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Arbeitsagentur fordert Weiterbildung

Qualifizierungschancengesetz eroffnet viele neue Moglichkeiten

Seit Januar gilt ein neues Gesetz zur Weiterbildung von Beschiftigten — das
Qualifizierungschancengesetz (QCG).

Das seit dem 1. Januar 2019 eingefiihrte Qualifizierungschancengesetz bietet eine individuelle
Forderung durch die sowohl Unternehmen als auch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren.
Kernelement der Reform ist der Ausbau der gefdorderten Weiterbildungsmoglichkeiten fir
Beschaftigte. Unternehmen, die ihren Mitarbeitern friihzeitig Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln
wollen, die tber die Anforderungen des bisherigen Berufsfeldes hinausgehen, kénnen dabei von der
Bundesagentur fiir Arbeit finanziell unterstiitzt werden. Uber die Inanspruchnahme solcher
Forderungen koénnen Unternehmen erfahrene Beschaftigte erhalten, deren Qualifikation durch
technischen Fortschritt entwertet wird.

Was genau hat sich verandert und welche Moglichkeiten gibt es nun fir Unternehmen und
Beschéftigte, Weiterbildungen zu absolvieren? Dazu ein Interview mit Daniela Tomczak, Chefin der
Agentur fiir Arbeit Siegen.

Das Qualifizierungschancengesetz gibt es jetzt seit gut elf Monaten. Was genau hat sich verandert?

Das Qualifizierungschancengesetz eroffnet viele Moglichkeiten der Weiterbildungsforderung, die
bisher nur einem eingeschrankten Personenkreis zur Verfligung standen. Wir kénnen jetzt mehr
Unternehmen flexibler bei der Weiterbildung ihrer Beschéaftigten unterstiitzen.

Was hei3t das konkret?

Neu ist, dass auch Weiterbildungen fir die Beschaftigten bezahlt werden kénnen, deren berufliche
Tatigkeiten durch Technologien ersetzt oder vom Strukturwandel bedroht werden. Unabhéangig vom
Alter oder von anderen Faktoren. Natirlich kbnnen wir, wie bisher auch, Geringqualifizierte und altere
Menschen bei Weiterbildung unterstiitzen.

Also der Handwerker, der jetzt auch Smart-Home-Gerdte installiert?

Genau. Oder auch der Kfz-Mechaniker, der nun auch Elektroautos
repariert.

Welche Kosten werden iibernommen?

Fir die jeweilige Forderhohe unterteilt das Gesetz die Betriebe in
verschiedene GréRenordnungen von 1 bis 10, bis 250, bis 2.500 und ab
2500 Beschaftigte. Dabei wird der Zuschuss immer geringer je groRer das
Unternehmen ist.

Daniela Tomczak, Chefin der
Arbeitsagentur Siegen



Was heiBlt das beispielsweise fiir ein kleines Unternehmen?

Die groRte Forderung gibt es fiir Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschaftigten. So kénnen wir
als Arbeitsagentur die kompletten Weiterbildungskosten Giber-nehmen und zusatzlich einen Zuschuss
zum Arbeitsentgelt in Hohe von bis zu 75 Prozent fiir die Zeiten zahlen, in denen der Mitarbeiter an
der QualifizierungsmaBnahme teilgenommen und nicht gearbeitet hat. Kleine und mittlere
Unternehmen mit 10 bis 249 Beschéftigten erhalten Zuschisse zu den Lehrgangskosten in Hohe von
bis zu 50 Prozent. Auch hier kann zusatzlich ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt in Hohe von bis zu 50
Prozent durch die Arbeitsagentur ibernommen werden, fiir die Zeiten, in denen der Mitarbeiter
aufgrund der Weiterbildungsteilnahme nicht gearbeitet hat.

Was sollten Unternehmen nun tun?

Als Erstes sollten Unternehmen gemeinsam mit ihren Beschéftigten die Qualifizierungsbedarfe
analysieren und dann auf ihren persoénlichen Ansprechpartner im gemeinsamen Arbeitgeberservice
von Arbeitsagentur und Jobcenter zu gehen oder die Hotline 0800 4 5555 20 kontaktieren. Es ist
wichtig, dass das Unternehmen rechtzeitig auf uns zukommt. Dann prifen wir die individuellen
Voraussetzungen und geben einen Bildungsgutschein aus. Dieser wird direkt beim Bildungstrager
eingeldst und die Qualifizierung kann starten. Was auch interessant sein kann — auch wahrend der
Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld kdnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter qualifiziert werden.
Hier beraten unsere Experten interessierte Arbeitgeber gerne umfassend.

Details finden Sie auch hier: www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

Auch der Verwaltungsausschuss (VA) der Agentur fiir Arbeit Siegen, der sich insgesamt aus zwolf
Personen zusammensetzt, hat sich mit dem Qualifizierungschancengesetz naher auseinandergesetzt.
Auf zentraler und regionaler Ebene gestalten die ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter die
Arbeitsforderung und deren Weiterentwicklung entscheidend mit. Ausschussmitglied Jiirgen Ha3ler
(KH-Geschiftsfiihrer): , Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses begriiBen das neue Gesetz und
mochten Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer ermutigen, sich friihzeitig liber die Forderméglichkeiten
und Chancen zu informieren!“

Hintergrundinformationen:

Ausgangslage:

Der digitale und demografische Wandel beschleunigt die wirtschaftlichen und strukturellen
Veranderungen am Arbeitsmarkt. Dies betrifft in unterschiedlicher Auspragung Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer unabhingig von Qualifikationen, Alter, Beschaftigungsbranche und/ oder
BetriebsgroRe.

Zielsetzung:

Uber eine starkere Offnung der Beschaftigungsférderung unabhéngig von Ausbildung, Lebensalter und
BetriebsgrolRe soll der digitale Wandel am Arbeitsmarkt starker begleitet werden und der
Fachkraftebedarf gedeckt werden. Auch GroRunternehmen werden hierbei starker begleitet.



